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 المقدمة .1

المهنزز  بتطب ززم ميزز   ة الاززلل   بزز ملت ا ) " الشززة   "   المززراة للتمل ززلا لاماززت م ة شززة   تلتزز   

لالأخلاق  ف    ف  أعم له ، ل جب على   ف  ملظف  الشة   التق ر بأعلى المي   ة الأخلاق   لالمهن ز  

 الم  ن لالظةلف.ف  اليملا بغض النظة عن 

 غرضال .2

 نبغ  على جم ع أعضز   إن الغةض من هذا الماتنر هل تحر ر مي   ة الالل  المهن  لالأخلاق  الت  

عزن م ز ن  به  فز    فز  مهز   عملهز  بغزض النظزة املت ا مجلس الإراةة لالإراةة التنف ذ   لالملظف ن 

 لظةلف اليملا.

 نطاق التطبيق .3

 بهز  لاةرة اازت ن  ا  أ ز  علزى الملافقز  لتت  ع   بش لا الشة   ملظف  جم ع على اللائح  هذه تنطبم

الزلاةرة فز   التأر ب ز  للإجزةا ا  الم   ق هذا  نته  ملظف  لا ل خضع. الإراةة مجلس ةئ س قبلا من

 هزذا تيزةض احتمز لا مزع اليملا على الفصلا من لقر تشملا الج ا ا  مئح  الج ا ا  الميتمرة للشة  

 .غ ةه  أل الجن ئ   أل المرن   القض ئ   للملاحق  الملظف

  تيز مللا لان الم  ز ق هزذا بمحتل ز   لإلمز   إح طز  علزى   لنزلا ان المزلظف ن جم زع الشزة   لتط لب

 إراةة مجلزس أعضز   جم زع علزى أ ضز  الم  ز ق هزذا ل نطبزم. ال لم ز  اعمز له  مزن اا ا   ج   ميه

 .الخ ةج ف  الي مل ن من شة   ملظف  أل تم له  الت  الشة    من المنترب ن على ل ذل  الشة  

 التعريفات .4

 

 التعريف المصطلح

 سياسة معايير السلوك المهني والأخلاقي السياسة

 المدار للتمويل والاستثمارشركة  الشركة

  ع لهاالتي تخضلشركة والقوانين الخاصة باكل سلوك يتماشى مع السياسات  سلوك مهني

 الأساسية الناظمة للعملالمبادئ  معايير

 الأطراف التي تتعامل معها الشركة جميع الشركاء التجاريين
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 معايير السلوك المهني والأخلاقي .5

 

القزةاة  اتخز ذبأعلى مي   ة الالل  المهن  لالأخلاق  ف   لا أفي لن  لأقلالنز   از عرن  علزى  الت امن إن 

تبنزى ق منز  علزى المبز ر  الازلل  المهنز  لالأخلاقز . لتم لا ق من  لمب رئن  الأاز س لميز   ة ل الصح ح

 الت ل  :

 

= 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المسؤوليات .6

 

 :الشة   6.1

تحملا ماؤلل   التي ملا مع قض    الماؤلل  ، بم  ف هز   شة  ال تي ن على  لا فةر من الي مل ن ف  

الماؤلل   عن حقلق الإنا ن، لالصح  لالالام ، لالقض    الب ئ   علزى أن تزت  مي لجتهز  بطة قز  

مهن   مع اللضع ف  امعتب ة ضةلةة الت ا  الشة   بتنف ذ الأعم لا على قرة ع لا مزن المازؤلل   

 .خلالا أعم له  ال لم  

 

 

 

 

 

لتين  احتةامن  للمجتمع لالب ئ  الت  نيمزلا بهز ، لالت امنز  بز لقلان ن لالتشزة ي   فز   

الززرللا التزز  نيمززلا بهزز ، لأن نلتزز   بززأعلى الميزز   ة الأخلاق زز  لالمهن زز  فزز  تي ملنزز  مززع 

 الغ ة الا  من عملا  الشة   أل ملةر ه  أل شة   ه  التج ة  ن أل الغ ة.

 

 

 

 

 

 

 

 

امحتةا   

 لا ةاراتهز  لالت ام تهز  الشزة   أصزللا الازجلا  تي زس أن جزلبلتين  أن  نلتز   بل 

 الم ل زز  لاملت امزز   القززةاةا    فزز  اتخزز ذ مةاعزز ة مززعل للضززل  برقزز  لمصزز ة فه 

 .ب لتفل ض الخط   لالتل  لا  التفل ض ا  ا  بملجب

 

 

الن اه  لالأم ن  

الم ل    

لتين  أنن  نهت  بتشج ع  ق ف  امحتةا  المتب رلا للآةا  المختلف  لأنن  نشزجع علزى ب ئز   

عمززلا مبن زز  علززى ااززتقط ب الأفززةار ذلو ال فزز  ة لالتنززلا فزز  المهزز ةا  المختلفزز  مززع 

 الت امن  بمةاع ة الما لاة لاليرال  ب ن   ف  الأشخ ص برلن تم    أل تح  .

 التنلا لت  فؤ

الفةص  

 أل الحزلار  مازبب   مزن خ ل ز أنن  نضمن تلف ة ب ئز  عمزلا نمنز  لملظف نز  لمجتمينز  

أل علاملا قر تؤرو إلى الإضةاة ب لإناز ن مزن ن ح ز  الصزح   الأمةاض أل الإص ب  

 أل الالام  الي م .

 

 

 الصح  لالالام 
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 الإراةة: مجلس 6.2

 يتبة مجلس الإراةة مائلمً عن التأ ر من أن الا  ا   لالإجةا ا  المب ن  ف  هذه اللائح  قر ت  

 تنطبم على أعض   مجلس إراةة الشة  . تطب قه   م  أن هذه الا  ا 

 

 الإراةة التنف ذ  : 6.3

 الش ملا .المتب رلا  امحتةا خلم ب ئ  تقل  على  .أ

 عن أو أمة  خ لف هذه الا  ا .تشج ع الملظف ن على الإبلاغ  .ب

 ل لا م   صله  بهذا الخصلص. لاماتج ب  اماتم ا . 

 لجه.أن  قل   لا عضل تنف ذو بمه مه على أ ملا  . 

علززى فهزز  هززذه الا  ازز  لاليمززلا أن  قززل   ززلا عضززل تنف ززذو بمازز عرة فة ززم عملززه   ملظف ززه  .ج

 به . لاملت ا 

 .الل ه  ف  أعم له  مائلل  أن ت لن التلج ه   لاضح  للملظف ن لب لت ل  تحمله   . 

 

 الملظف ن: 6.4

 عل ه  لأن   لن جم ع الملظف ن على رةا   به . لامطلااقةا ة هذه الا  ا   .أ

 الالل  المهن  لالأخلاق . بمي   ةالمص رق  الانل   أل الإقةاة الانلو بأن الملظف الت    .ب

  نمن  لأخلاق   بم   تم شى مع التشة ي   لالقلان ن لميز   ة الازلل  المهنز  التلاصلا بطة ق . 

 لالأخلاق  ف  الشة  .

 التي لن ال  ملا لالمطلم مع أو تحق م أل لج ن الترق م. . 

لميزز   ة الاززلل  المهنزز  لالأخلاقزز   منتهزز   احتمزز لابشزز لا فززلةو عززن  اماتفازز ة الاززؤالا ل .ج

 لعن المخ لف   أل الج ا ا  الخ ص  بذل .

 

 التشج ع على الإبلاغ: 6.5

غ زة نمزن، ف  ح لا تز  ملاحظز  أمزة غ زة صزح ح أل  اات ن  الجم ع بلا الإبلاغ على  مائلل  تقع 

 أن  ؤرو ضةة.غ ة أخلاق ، أل من المحتملا 

 الأفراد .7

شزة   هز  مصزرة الق مز ، فز ن مز  الن ملظف  ألحم طب ي  لجم ع امفةار،  حتةا امن أشة   التؤمن 
 ن  عزن التشزج ع  بأاللب متل لنه من إبراا لع  م  لتف نٍ علاملا ح ل   لتحق م التقر . الف نتي ملا 

الآخزة ن أمزة م  م زن  حتةا ف شة  ، اللالتقر ة تج ه مختلف الأفةار لالآةا  لالقرةا  لالملاهب ف  
لمزر  قزلة  ختلاف تنز اإم من خلالا تي ملن  مع بيضن  البيض مزع تقزر ة امازه م   الن تجز  عزن  تق  مه

 را  اللظ ف  المتم   مهم    ن اليملا الذو نؤر ه.لالإعلاق تن  
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 ال و لالمظهة أ ن   اليملا : 7.1

 علززى الحفزز ظ خززلالا مززن اليمززلا لقزز  فزز  اللائززم المهنزز  بزز لمظهة الظهززلة المززلظف ن   فزز  علززى
 جم ززع فزز  المن اززب المهنزز  ب لشزز لا لالظهززلة الشخصزز  بزز لمظهة للاعتنزز   المقبللزز  الميزز   ة
 .الألق  

 
 فزز  لليمززلا لالمن اززب اللائززم المظهززة علززى لالمح فظزز  الةق بزز  ماززؤلل   المززرةا  جم ززع علززى

 جم ززع عززن البشززة   المززلاةر بزز راةة اليم ل زز  اليلاقزز   قازز  إبززلاغ ل جززب. لهزز  الت بيزز  الإراةا 
 .اليملا ف  المن اب ب لمظهة المتيلق  المخ لف  

 
 حقلق الإنا ن لاليم لا 7.2

 عنهز  غنزى م أازس المزلظف ن   فز  لطملحز   لحقزلق  ةام  لتقر ة احتةا  بأن شة  ال تؤمن
 ت بيز  جهز   فز   يملزلن الزذ ن لجم زع شزة  ال فز  ملظزف  زلا تشزملا الا  ا  لهذه. اليملا ف 

 إلززى ميهزز  اليزز مل ن لالمقزز لل ن المززلةر ن جم ززع شززة   لتط لززب. اليزز ل  أةجزز     فزز  فزز  للشززة  
 .الضلابط بهذه التق ر

 
 التز  التشزة ي   ذلز  فز  بمز  لالتلظ زف اليملا قلان ن ب  ف  لتق ره  احتةامه  على شة  ال تؤ ر

 تبيزز  اللظ ف زز  الفززةص لت زز فؤ الخصلصزز   فزز  لالحززم الجمي زز   تشزز  لا فزز  الحة زز  تةاعزز 
 .الشة   تيملا أ نم  للقلان ن

 الشركاء التجاريين .8

 
 المص لح تي ةض 8.1

 
 اليمزلا المزلظف ن جم زع علزى  جزب ،الشزة   ن اهز  تنتهز  التز  الأملة من المص لح تي ةض إن

 بزلارة أقزلا مزع الرقز  ببز ل  التي ملا عل ن  ل جب اميته  لحم    للشة   منفي  أقصى تحق م على
 قر نش ط أل علاق  أل منفي  أل اات م ة أو تجنب الملظف ن على أنه  ين  مم . المص لح تي ةض

 لن اهزز  عرالزز  أل لاززلامته لمشززةلع ته القززلان ن مززع ذلزز  تم شزز  فزز   شزز  لن الآخززة ن  جيززلا
 ب لشز لا اللظ ف ز  مهز مه  لأرا  الآخزة ن قزرةة علزى ازلب   زؤ ة مز  إلى إض ف  بم  الشة   ملقف

 مززن ال   ززة ن زز ة مززن الحززر أل المنززع  م ززن ف نززه ال  مززلا لالإفصزز   الشززف ف   خززلالا لمززن .المن ازب
 حم  زز  فزز  الشززة   مززلظف    فزز  ماززؤلل   علززى التشززر ر مززن بززر لم. المصزز لح تيزز ةض ملاقززف
 . المص لح تي ةض من الشة  

 
 الهرا   لالتةف ه 8.2

 
 تتلقزع لب لمق بزلا لالمنفيز ، لالجزلرة الازية أا س على لالخرم   المنتج   ب خت  ة الشة   تقل 

 الح  ر ز  مةاعز ة مزع لخرم ته  منتج ته  شةا  عنر المي   ة نفس اتب ا عملائه  جم ع من الشة  
 اازتخرا  عز رة ل زت ، التج ة ز  التيز ملا  جم زع فز  الخ ةج ز  التزأ  ةا  عزن بي را لالملضلع  

 هر ز  قبزللا أل تقر    جل  م لل ن  التج ة  ، اليلاق   لتقل   لالتةف ه لالخرم   الةم    الهرا  
 تصزلةه   م زن أل مز  أمزة بقبللا المتلق  لإل ا  تبرل أل لإل ا    ن  إذا تةف ه لا ل  أل خرم  أل

 .الال   الح   على للتأ  ة  مح لل 
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 الأمززة  تيلززم عنززرم   ي رلهزز  مزز  أل نقر زز  مبزز ل  أو قبززللا أل تقززر   الشززة   مززلظف  علززى ل حظززة
 نزلا أو مزن اازت م ةا  أل قزةلض أل لعزلر تقزر   المزلظف ن علزى  حظزة  مز . تج ة   بمي مل 

  .الاجلا  حفظ متطلب   من به   ةتبط لم  التفل ض با  ا  الت   املت ا  رلن   ن 
 
  تلقز  أل  قبزللا أل عزةض اق ةبزه مزن أو أل ل  زلا لأو أل أق ةبزه من أو أل ملظف لأو  حم م

  :   ن  إذا الملةر ن أل اليملا  من تةف ه لا ل  أل هر  
 

 .ب لنقر ااتبراله   م ن هرا    لبلن   أل نقر   •
  . التج ة  الأعةاف مع تتلا   م •
 بمز  الن فزذة للقزلان ن مخ لف  رفي  أل ةشلة أل تج ة   مي مل  مق بلا  م  فأة تفا ةه   م ن •

 .الح لم  ملظف  ةشلة ذل  ف 
     .عنه  ال شف ت  ح لا ف  ب لشة   ال ق  تضيف أل للشة   إحةاج  تابب أن  م ن •

 
 الح زلم  ن المازؤلل ن أل المزلظف ن أل المم لز ن مزع التج ةو التي ملا عنر الشة   ملظف  لعلى

  . المحل   لالتق ل ر الي را  ل ذل  الا ة   القلان ن فه  ألم
 

 لالماززز هم ن اليمزززلا  جم زززع أخلاق ززز  بصزززلةة أعم لهززز  بزززأرا  الشزززة   ق ززز   مازززؤلل   لتشزززملا
 .لالمنظم ن لالمن فا ن لالملةر ن

 
 الةق ب   لالجه   لالمن فا ن اليملا  تج ه املت ام   8.3

 
 الي رل  لالتج ةة امحت  ة لمنع المن فا  .أ

 
 املتزز ا   ينزز  ممزز  التجزز ةو، اليمززلا فزز  لالمفتلحزز  لالي رلزز  الحززةة المن فازز  الشززة   تةاعزز 

 امحت زز ة لتحزز ةب التج ة زز  المن فازز  تززرع  التزز  القززلان ن مززع  تم شززى لبمزز  أخلاق زز  ب لتنزز فس
  .المشةلع  غ ة لالتج ةة

 
  تاز  لأمز ن لاقيز  بأازللب لخزرم ته  لمنتج تهز  لالتازل م لالتزةل   بز لإعلان الشة   لتقل 

 .ب لشف ف  
 

 الحززةة المن فازز  لضززم ن امحت زز ة لم  فحزز  لتشززة ي   تج ة زز  قززلان ن ال ل زز  رللزز  لتمتلزز 
 ةازم  - اتف ق ز   إلزى لاأل التلصز بمب ح ز   الق    الشة   لملظف   حم لم. الي رل  لالشة ف 

 ان المم ن من أل تي م لالت  غ ةه  أل المن فا ن مع -م تلب  غ ة أل م تلب  ةام  ، غ ة أل
  المن فازز  الجهزز   مززع اتف ق زز   عقززر أل من قشزز   شززملا لهززذا. لالمفتلحزز  الحززةة المن فازز  تي ززم
 أل اماززلاق تق ازز  أل ، اليطزز  ا  أل المن قصزز   لتقززر   امئتمزز ن، لشززةلط الأاززي ة، حززللا

 .اليملا  أل الملةر ن ضر مق طي  تنف ذ أل التل  ع، أل الإنت ج على ق لر لضع أل اليملا ،
 
ً   شززتةط م ب محت زز ة المتيلقزز  الجززةائ  إن  مظزز هة لجززلر فمجززةر  ت ب زز ، مق ززرة ت ززلن أن رلمزز 

ً   ير المن فس مع اتف ق  .مشررة عقلب   إلى  ؤرو لقر   ف  
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 اززلا  المشززةلع ، غ ززة لالتجزز ةة امحت زز ة بمح ةبزز  المتيلقزز  التج ة زز  القززلان ن انتهزز   إن
 اليل زز  لالإراةة لالماززؤلل ن لالمززلظف ن الشززة   تيززةض عةضزز ، بشزز لا أل متيمززرة بصززلةة
  .قض ئ   رع ل  أل خط ةة جن ئ   أل مرن   ليقلب  

 
 إحززر  ب تبزز ا عنهزز  الإبززلاغ فيل ززه ب محت زز ة، تتيلززم لتجزز ل ا  ملظززف أو ملاحظزز  حزز لا فزز 

    ق.الم  هذا خت   ف  المذ لةة اللا ئلا
 

  المن فا  الجه   تخص ميللم   على الحصللا .ب
 

ً  المتززلفةة لالب  نززز   الميللمزز   اازززتخرا  الشززة   مزززلظف  علززى  الميللمززز   جمزززع عنززر علنززز 
 لتحلزز لا  المطبلعزز  المززلار ذلزز  ل شززملا لاماززي ة،، لالخززرم   المنتجزز   حززللا التج ة زز 
   .ذل  لغ ة لالتق ة ة الأالاق

 
 الجهز   تخزص التز  الازة   الميللمز   قبللا أل للحصللا لالاي  البح  عر  الملظف ن على

 غ زة لاز ئلا اازتخرا  بيزر  الشزة   لتتيهزر. الجهز   تلز  ملافقز  علزى الحصللا رلن المن فا 
 لازز ئلا أل -الإل تةلن ز  امجهز ة ب ازتخرا  التجازس أل التزرل س أل الازةق  ال الةشزلة- ق نلن ز 
 .المن فا  الجه   ميللم   على للحصللا أخلاق   غ ة تج ة  

 
 من فازز  جهزز   ميللمزز   علززى ب لحصززللا تتيلززم لتجزز ل ا  ملظززف أو ملاحظزز  حزز لا فزز 

 .الم   ق هذا خت   ف  المذ لةة اللا ئلا إحر  ب تب ا عنه  الإبلاغ فيل ه ق نلن  ، غ ة بأا ل ب

 النزاهة المالية والتواصل .9

 

 لالماز هم ن التنف ذ ز  لالإراةة الإراةة لمجلزس التقز ة ة لإعزرار المح اب   الاجلا  على الشة   تيتمر

 لالت ام تهززز  الشزززة   أصزززللا الازززجلا  تي زززس أن ل جزززب. لغ زززةه  الح لم ززز  لالجهززز   لالزززرائن ن

 بملجززب الم ل زز  لاملت امزز   القززةاةا    فزز  اتخزز ذ مةاعزز ة مززع للضززل  برقزز  لمصزز ة فه  لا ةاراتهزز 

 .ب لتفل ض الخط   لالتل  لا  التفل ض ا  ا 

  لالاجلا  الرف تة 9.1

 فزز  عمززرا مضززلل  أل مزز لةة ب  نزز   لجززلر عززر  مززن التأ ززر الشززة   فزز  ملظززف  ززلا علززى  جززب

 المتيمزر الخز ط  ف لتصزن ف ، ال تةلن ز  أل رفتة ز  ازجلا )  صزلةته    نز  أ   الشة   اجلا 

 لهززذا للقزز نلن مخ لفزز   تيتبززة المح اززب   الفتززةا  أل لالأقازز   ب لحازز ب   الخ صزز  للميزز ملا 

 لتازج له  تف صز لا مزن  ن ازبه  مز  مزع رق قز  بمازتنرا  الميز ملا    ف  ترع    جب لذل  الم   ق،

  .المن اب  المح اب   الفتةة خلالا الصح ح  الحا ب   ف 

 أو لجزلر حز لا الم  ز ق هزذا نه  ز  فز  المزذ لةة التبل ز  لاز ئلا إحر  اتب ا ملظف  لا على  جب

  .أخة  م ل   اجلا  أو أل الترق م أل ب لحا ب   تتيلم ش  ل  أل ااتفا ةا 
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 لمط لبزز   اليمزلا نفقز   صززةف بمط لبز   المتيلقز  الضززلابط بجم زع التق زر المززلظف ن جم زع علزى

 .الأخة  الم ل   لالتي ملا  للشة   الت بي  امئتم ن   البط ق   لااتخرا  الرفع

 لأو الاجلا  خ ةج أل ميتمرة غ ة اجلا  ف  الأصللا من غ ةه  أل النقر   المب ل  ترل ن  منع

  .  ن غةض

 عل هز  المتيز ةف المح ازب   لالمبز ر   IFRS) الي لم   الم ل   التق ة ة إعرار بمي   ة املت ا   جب

(IAS    مح ازب   ضزلابط مازتخرا  مقبزللا ابب لجلر من بر لم. للشة   الراخل   المةاقب  لنظ 

 عل هز  المتيز ةف المح ازب   لالمبز ر   IFRS) الي لم ز  الم ل ز  التقز ة ة إعزرار ميز   ة عزن تختلزف

(IAS . 

  المشبله  الم ل   التي ملا  9.2

 مشزبله أل صزح ح غ زة أل ق نلن  غ ة بش لا م ل   مب ل  برفع الق    الشة   ا  ا  ملجبب  حظة

 الشزة   أن بحازب ن لذلز  أخزة ، أطزةاف أو أل المازؤلل ن أل الح زلم  ن المزلظف ن أل لليملا 

  .لالخرم  لالجلرة الاية م ا   أا س على منتج ته  لب ع أعم له  تؤرو

 أل اليمزلا  لمم لز    ن  نلا أو من م  فآ  أل م ل   مب ل  رفع أل الةش ل  تقر   الشة   تةفض

 مؤااز  أل فةر  لا على  نطبم لهذا الح لم   الجه   أل الرلل  أجه ة أل المن فا ن أل الملةر ن

 مزن ملظف هز  الشزة   منزع ذلز  ل شملا ال ل  ، رلل  خ ةج أل راخلا الا  الماتل    جم ع على

   .مشبله  مب ل  برفع الق   

 أل للشزة   ضز ةا لزذل  البزر لا  ز ن أل مز  مبلز  رفع ملا م  مر  ف ه   تضح م الت  الح م  لف 

 محز م  مزع ب لتشز لة لشزة  ل اليل ز  الإراةة مزن مازبق  ملافق  على الحصللا  جب ف نه الملظف،

 المب شزةة الأفيز لا فقزط تشزملا م ف هز  المشز ل  المرفلعز  ب لمبز ل   تيلزم ف مز  ا  اتن  إن. الشة  

 لالمم لز ن لالمل ع ن الل لا  بلااط  المب شةة غ ة التصةف   أ ض  تشملا بلا ،الشة   لملظف 

 .الشة   عن ب لن  ب  تتصةف   ل   أطةاف أو أل الشةا   مش ة ع لأطةاف

 الشة   اجلا  رق  9.3

 ازجلا  ت ل زة فز ن لزذل ،. المن ازب  التف صز لا الشزة   اجلا  تي س أن لالللائح القلان ن تنص

 إجززةا ا  إلزى إضز ف  الجن ئ ز  أل المرن ز  القضز ئ   الملاحقزز  إلزى تزؤرو قزر خط زةة جة مز  اليمزلا

 المزرة لخزلالا برقز  الازجلا  فز  الب  ن   تق  ر رائم  ل جب. اليملا من الفصلا إلى تصلا قر تأر ب  

 رقز  علزى  يتمزرلن الزذ ن احت  جز   ل لبز  الشزة   لأرا  حم  ز  مزن ذلز  فز  لمز  المحررة ال من  

 .أعم له  لإنج   اجلاتن 

 المل  زز  ذلزز  فزز  بمزز  الشززة   حازز ب   برقزز  تتيلززم شزز ل  أل ااتفازز ة ملظززف أو لززر   زز ن إذا

 .الم   ق هذا نه    ف  المذ لةة التبل   لا ئلا احر  اتب ا الشخص هذا على ف جب الف ة  ،

  



 

والأخلاقي المهني السلوك معايير  

 2016مايو  الإصدار:تاريخ 

  الإصدار:

 

 

Page 10 of 17 

 

 

  الشة   ملاةر ااتخرا  9.4

  لنهز  فزةغ . شخصز   لأغزةاض الشزة   لممتل ز   مزلاةر بيض ااتخرا  الشة   لملظف   حم

 تصززل ة نم  ااززتخرا  للمززلظف ن  حززم أنززه إم الشززة  ، فزز  اليمززلا مهزز   لأرا  مخصصزز  أرلا 

 شخصزز   بصززف  الإل تةلنزز  لالبة ززر لالهزز تف الإنتةنزز  لخرمزز  ال مب ززلتة لأجهزز ة الماززتنرا 

 فزز  لامتصزز م  الميللمزز   أنظمزز  ااززتخرا  ضززلابط إتبزز ا مةاعزز ة مززع محززرلر نطزز ق لضززمن

 .اليملا ل ملا  إ ع ج لرلن إض ف   بت  ل ف التابب عر  إلى إض ف  الللائح، من لغ ةه  الشة  

 أمن المعلومات .10

 

  لامتص م  ال مب لتة أنظم  حم    ضلابط 10.1

لملاجهززز  المتطلبززز   التشزززغ ل   لالم ل ززز   لامتصززز م علزززى أنظمززز  ال مب زززلتة  الشزززة  تيتمزززر 

، لهذه الحم  ز  مازؤلل   اماتخرا ال   امنظم  منلالميللم ت   مم   ين  ضةلةة حم    تل  

  .أنلاعه مشتة   ب ن جم ع ملا  أنظم  الب  ن   لالبةام  على اختلاف 

  .  ف  الشة  الإلم   لاتب ا ضلابط نظ  الميللم  الشة   جب على جم ع ملظف  لماؤلل  

ف  ح لا ملاحظ  أو ملظف لتج ل ا  تتيلم بال  ااتخرا  أنظم  الميللم   لامتص م  فز  

 الشة  ، فيل ه الإبلاغ عنه  ب تب ا إحر  اللا ئلا المذ لةة ف  خت   هذا الم   ق.

 أنظم  الميللم   لالب  ن   10.2

 الت بيز  الأجهز ة تحملهز  الت  الميللم   ل  ف  ال مب لتة أجه ة لجم ع الم ل  ه  الشة   تيتبة

 للملظزف الشخصز  ال مب زلتة جهز   علزى ب لشزة   تتيلم ملار أل ميللم   أو ل ذل  للشة  

 .نخة جه   أو أل

 مةاعز ة مزع التزةخ ص متف ق    لفق  المةخص  لالل  ئم البةام  ااتخرا  الملظف ن جم ع على

 ملظززف  ززلا علززى ل جززب. المصززني  الجهزز  مززن صززة ح  ملافقزز  رلن بةنزز م  أو نازز  عززر 

   .الشة   بشب    المةتبط  الاة  لم   جم ع اة   على المح فظ 

 إذن هنز     زن لز  لمز . منه الص رةة الإل تةلن  البة ر ةا ئلا محتل  عن ماؤللا ملظف  لا

 الخ صز  امتصز لا ميللمز   أل الزلظ ف  مازما ه اازتخرا  ملظزف لأو  حزم م لصة ح، خ ص

  .ب ليملا تتيلم م شخص   لأغةاض غ ةه  أل الإل تةلن  البة ر أل البة ر ااتخرا  عنر ب ليملا

 الشزة   ميللمز   أنظمز  اازتخرا  من التأ ر الشة   ف  لالماؤلل ن الملظف ن جم ع على  جب

 ذلز  فز  بمز  الشزة   لا  از   للزلائح المحل ز  القزلان ن مزع تتلافزم بصلةة لأرلاته  لشب  ته 
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 مززن لغ ةهزز  لالإةازز لا لاماززتلا  الب  نزز   لتززأم ن حم  زز  لمتطلبزز   الميللمزز   أنظمزز  لززلائح

 .اليلاق  ذا  الأملة

 اله م  الميللم   حم    10.3

لعلزى  الشزة   نجز   فز  أهم ز  ذا  الشزة   لميللمز   لب  نز   لملفز   اجلا  جم ع تيتبة

  .الألق   جم ع ف  الت م  حم  ته  من التأ ر الجم ع

 ،اقزةاص ال تةلنز  ،بة زر ،عقزلر مازتنرا )صلةه  اخزتلاف علزى لالميللم   الاجلا  تيتبة

 التشززغ لا، لعمل زز   القززةاةا  متخزز ذ ح ل زز  عن صززة بصززفته  لشززة  ل ه مزز  ممتل زز    مرمجزز 

 ب نشز   الملظزف  قزل   زل ،  زلا لفز .   مل  ق مته  على للمح فظ  ال م  بطة ق  إراةته  ل جب

  .الشة   ف  الأعم لا لأرا  الضةلة   الممتل    هذه على ائتم نه  ت  ل جر رة اجلا 

 الإهمز لا بازبب أل عمزر عزن الممتل ز   تلز  عن ال شف حتى أل إراةة ال  أل ااتخرا  ال  إن

 تزؤرو أل الي مز  م  نته  أل الشة   على الب  تؤ ة تن فا   م  ة الأخة  للجه    لفة أن  م ن

 .له  راع  م إراة   ت  ل ف إلى

 اة   الميللم   10.4

 

 لخطززط المززلظف ن، لاززجلا  الفن زز ، لالميةفزز  التج ة زز ، الأاززةاة: الاززة   الميللمزز   تشززملا

 لااززتةات ج    لمخططزز   الفيلزز ، لالإنتزز ج الإنت ج زز  الاززي  لميللمزز   لالمقتةحزز  ، اليمززلا

 الإنشز   لخطزط امازتةات ج    أل امازي ة، لقلائ  لال ب ئن اليملا  لقلائ  لالمب ي   التال م

 الم ل زز  لالب  نزز   لالتطززل ة البحزز  لميللمزز   التجزز ةو النشزز ط للازز ئلا المززلةر ن، لب  نزز  

 .الشة   أرا  لب  ن  

 

 ميللمز   أن ملاحظز  مزع الازة   الميللمز     فز  حم  ز  عزن مازؤللا الشة   ف  ملظف  لا

 اليمزلا مصزلح  ذلز  اقتضى إذا إم عنه  ال شف  م ن لم الأعم لا لأرا  فقط مخصص  الشة  

 لم. أازةت  أفةار ذل  ف  بم  الشة   خ ةج اشخ ص مع الميللم   تل  تن قش م. الشة   ف 

 أل تنزز قش لم عل هزز  امطززلاا للآخززة ن  م ززن أمز  ن فزز  الاززة   الماززتنرا  أل الاززجلا  تتزة 

 تتيزةض أن  م زن أل المح ر ز  ازم ا  م زن بح   الي م  الأم  ن ف  الشة   ب  ن   مع تتي ملا

  .ال شف لخطة

 

 لبزةا ا  التج ة ز  لاليلامز   لالتزأل ف النشزة لحقزلق التج ة ز  امازةاة جم زع الشة   تحتة 

 امازتخرا    ن إذا أل الم ل  إذن على الحصللا  ت  ل  لم   الأخة ، للجه   المملل   امختةاا

 .الم   ق لهذا للق نلن انته     ير قر الملار تل  نا  ف ن الق نلن، ضمن به ماملح 

 

 تلزز  مززن خط زز  ملافقزز  رلن الازز بق  اليمززلا بجهزز  الخ صزز  الاززة   الميللمزز    شززف  جززل  م

 الازة   الميللمز   عن ال شف الشة   ف  اليملا  تة لن الذ ن للأشخ ص أبرا    حم لم. الجه 

ر ن ال اليمززلا  م ززلا أخززة  جهزز  تخززص التزز  الميللمزز   ل ززذل  ب لشززة   الخ صزز   أل المززلةا
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 الأخزة  ب لجهز   الخ صز  الازة   الميللمز   علزى الق نلن  غ ة الحصللا أن ح  . المن فا ن

 الخ صزز  الاززة   الميللمزز   عززن ال شززف  ززؤرو لقززر. الق نلن زز  للمازز  ل  الشززة    يززةض قززر

  .ق م  ف ة   مل    حقلق فقران إلى مابم إذن رلن ب لشة  

 

 الب  ن   اة   10.5

 

 مزز  شززخص عززن للتية ززف ميللمزز   أو لهزز  الشخصزز   الب  نزز   حم  زز  الب  نزز   اززة   تتنزز للا

 أل الم ل زز  أل الطب زز  أل اللظ ف زز  أل الشخصزز   الميللمزز   م ززلا مب شززة غ ززة أل مب شززة بشزز لا

 ازة   بمتطلبز   املتز ا  مزن التأ زر مازؤلل   الملظف ن جم ع على لتقع. الترة ب   أل  التيل م  

 . الشززة   لضززلابط لززلائح لبملجززب اليلاقزز  ذا  الززرللا لتشززة ي   قززلان ن بملجززب الب  نزز  

 .الصل  ذا  لالضلابط ب لا  ا   الإح ط  الملظف ن على أ ض  ل جب

 الصحة والسلامة والبيئة .11

 

 حم    الب ئ  11.1

، ف لب ئز  لهز  اعتب ةهز  فز  الشزة  إن حم    الأفةار لالب ئ  ج   م  تج أ من مبز ر  لاهزراف 

جم ع الخطلا  لالقةاةا  الت  تتخذه  الشة  . لذل ،  جزب علزى  زلا ملظزف لمازؤللا فز  

المي   ة الب ئ   التز  تحزرره  القزلان ن  بأعلىالشة   ان  ضمن تق ار جم ع المنتج   لاليمل    

 .الح لم   لللائح الشة   أ هم  أشر

 

  الالام  لالب ئ  النظ ف " محلة ل  فز  أنشزط  الصزح  لتحق م "أعلى ميرم الشة  إن هرف 

لالالام  لالب ئ  ف  الشة   الت  تهرف الى تجنب جم زع الإصز ب   لالأمزةاض لمنزع الآ ز ة 

لتطززل ة المح فظز  علزى مختلزف المزلاةر فز   ززلا  لامنبي  ز  الب ئ ز  الازلب   لتقل زلا النف  ز   

  ب عزرار تقز ة ة رلة ز  عزن عمل  تهز  الب ئ ز  مزع مةحل  من رلةة ح  ة منتج تن . لتقل  الشزة 

  .مةاع ة متطلب   المجتمع لالتف علا ميه  ب  ج ب  

 

امطزلاا علزى لزلائح الشزة   إضز ف    - حاب مج مته  المهن ز  - شة  العلى جم ع ملظف  

مزن  اماتشز ةةإلى القزلان ن ذا  اليلاقز  ب لصزح  لالازلام  لالب ئز ، ل م زن للمزلظف ن طلزب 

أل اراةة  الصزززح  لالازززلام  لالب ئززز  لتلضززز ح مزززر  انطبززز ق هزززذه القزززلان ن  الشزززة  حززز م  م

  .لالللائح على أرلاةه  اللظ ف  

 

  الصح  لالالام  ف  ملقع اليملا 11.2

شززة   بلضززع لززلائح لإجززةا ا  تخززص الصززح  لالاززلام  لتززلف ة ب ئزز  عمززلا نمنزز  الق مزز  

لصح   تةاع  م   تيلم به  من قزلان ن لضزلابط، ف لمح فظز  علزى ب ئز  عمزلا صزح   لنمنز   

تيتمززر بصززلةة أا ازز   علززى تصززةف   لاززلل  الأفززةار. لززذل ،   جززب عل نزز  جم يزز  أن نززرة  

ع اليمزلا مزع اتبز ا اللزلائح برقز  لان نحز  الآخزة ن الللائح لالإجةا ا  الت  تنطبم على ملق
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على ذل  لأن نقل  ب لإبلاغ فلةا عزن أ ز  حز م  أل تصزةف   غ زة نمنز  للملظزف المخزتص 

  .بشؤلن الصح  لالالام  لالب ئ 

 

 تي ط  الملار المحظلةة ف  ملقع اليملا 11.3

صززح  لاززلام   بتززلف ة ب ئزز  عمززلا خ ل زز  مززن المززلار المحظززلةة لضززم ن حم  زز  الشززة  تلتزز   

لأمن ملظف ه  ل ذل  أرا  مه مه  اللظ ف ز  لحم  ز    فز  الزذ ن  تيز مللن مزع ملاقزع الشزة   

لممتل  ته . إن تي ط  المزلار المحظزلةة  زؤ ة ازلب  علزى الإنت ج ز  لاملتز ا  باز ع   اليمزلا 

  .لالالام  المهن  

 

 حظة ااتخرا  أل تمل  أل ب ع أل تل  ع أل إخف   أل نقلا أل تصن ع المخرةا  أل المشزةلب   

ال حلل زز  أل اليقزز ق ة المخززرةة التزز  تقتضزز  لصززف  طب زز  أل لازز ئلا تيزز ط  المخززرةا  فزز  

أل فز  مة بز   ت بيز  للشزة  ، ازلا  فز  مقزة اليمزلا أل عنزر أرا  عمزلا  لشة  لمةافم ت بي  

  .الملاقع الت بي  له   خص الشة   خ ةج

 

 تيةض الملظف الذو   بز  عل زه بأنزه  يمزلا تحز  تزأ  ة ال حزللا أل المخزرةا  أل أنزه غ زة 

مئم لليملا بابب تي ط  الملار المحظزلةة لإجزةا ا  تأر ب ز  تصزلا إلزى لتشزملا الفصزلا مزن 

 .اليملا بم   تم شى مع متطلب   القلان ن المحل  

 

لن، فز  تفتز ش   فز  المتيلقز   الشخصز   فز  أو لقز  مزن تحتفظ الشزة   بز لحم، لفزم القز ن

الألق   راخلا مقة اليملا، بح ز  تشزملا لرلن أن تقتصزة علزى الم  تزب لالطز لم  لأجهز ة 

 .ال مب لتة لالا  ةا  لالخ ان   لغ ةه 

 

  الينف ف  ملقع اليملا 11.4

الن ة زز   للحفزز ظ علززى اززلام  لأمززن المززلظف ن، ف نززه  حظززة حمززلا الأاززلح  بمزز  ف هزز  الأاززلح 

لالذخ ةة لالمتفجزةا  لأرلا  إشزي لا الحةائزم إلزى المةافزم الت بيز  للشزة   أل فز  المة بز   

الت بي  له ، ل ذل  لن تته لن الشة   تج ه التصزةف   اليرائ ز  أل التهر زر بز لينف ل شزملا ذلز  

 .أل الإ ةاه التهر را  المتطةف  أل غ ة اللائق  الا    ن  تهر را  لفظ   أل برن   أل التخل ف

تحزز  الشززة   جم ززع المززلظف ن علززى الإبززلاغ عززن التصززةف   التزز  تهززرر اززلام  الأفززةار أل 

الممتل    أل التصةف   الت   م زن أن تتطزلة إلزى عنزف بز للجل  إلزى المزلظف ن المين ز ن فز  

 إراةة الصح  لالالام  لالب ئ .
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 استخدام المعلومات الداخلية .12

 

الجهز    أل الشزة  هن   ح م   متل  ف ه  الملظف ميللم   غ زة متزلفةة ليمزل  المازت مة ن حزللا 

. لقر ت زلن هزذه الميللمز   الشة  الت بي  له  أل شة     م ل  أل شة    تم ةس بيض الأعم لا مع 

، أل الراخل زز  متيلقزز  بخطززط، أل منتجزز   جر ززرة، أل إجززةا ا  حر  زز ، أل انززرم ج  ، أل ااززتحلاذا 

تصةف ف  ال   نز   أل المشز ة ع التج ة ز  أل الألةاق الم ل ز ، أل مشز  لا، أل مب يز  ، أل أةبز  ، أل 

مف لض   متيلق  بيقلر ه م  أل علاق   تج ة   مع جهز   أخزة ، أل خصزلم  ذا  شزأن، أل غ ةهز  

راخل ز  لفز  قر  طلع علزى ميللمز    الشة  من الميللم   الم ل  . ل جب ملاحظ  أن أو ملظف ف  

 .هذه الح ل  تاةو عل ه الق لر الت ل  

إذا   ن  الميللم   الراخل   جلهة  ، بمينى أن ت لن ميتبةة لذا  ق م  للمات مة اليز رو عنزر اتخز ذ 

أل أازه  الشزة    المةتبطز   الشزة  قةاةه امات م ةو، ف جب على الشخص عر  ب ع أل شزةا  أازه  

بن   على تل  الميللم   أل تقر   تل  الميللم   للآخة ن حتزى تصزبح تلز  الميللمز   ع مز    لشة  ب

لعلن  . ل جب  ذل  على الأفةار عر  الق    بشةا  أل ب زع أازه  أو شزة   أخزة  تتزلفة عنزره  عنهز  

غ زة أل  الشزة  تز  الحصزللا عل هز  نت جز  ليملهز  مزع   -غ ة مت ح  للي مز -ميللم   راخل   جلهة   

ذل ، ل جب عل ه  أ ض  عر  تقر   تل  الميللم   الراخل   للآخة ن حتى تصبح تلز  الميللمز   ع مز  

لعلن زز . ل شززملا التززراللا الززراخل : تززلف ة الميللمزز   الراخل زز  أل إخبزز ة الآخززة ن عنهزز . لإذا قزز   أو 

، فز ن ذلز  لشزة  اشخص بيمل   شةا  أل ب ع أاه  ااتن را على ميللمز   راخل ز  أفشز ه  ملظزف فز  

 الملظف مذنب ب لتراللا الراخل  حتى مع عر  ق  مه ب مات م ة أل امتج ة.

 التواصل .13

 

 التلاصلا مع المجتمع 13.1

قص ة  الجهر للتلاصلا مع المجتمع بصزلةة في لز  لمنازجم . للضزم ن املتز ا   الشة  تبذلا 

فز  التلاصزلا  الشزة  ب لق نلن جنب  إلى جنب مزع حم  ز  مصز لح لأازةاة الشزة  ، فز ن تم  زلا 

لالتي مززلا مززع مختلززف لازز ئلا الإعززلا  لشززةائح المجتمززع محصززلة لمحززرر بفئزز  مي نزز  مززن 

 .الملظف ن الذ ن تلقلا الترة ب اللا   لأرا  هذه المه   ل قع ذل  ضمن ماؤلل  ته  اللظ ف  

 -اززلا    نزز  شززفه   أل خط زز -الززلاةرة مززن خزز ةج الشززة    اماتفازز ةا ل جززب تلج ززه   فزز  

  .لشة  لحللا أمة  خص الشة   لمجملع  اليلاق   الي م  لالإعلا  أل الإراةة اليل   

م زلا المشز ة   -إذا   ن الملظف ف  الشة    يبة عن لجه  نظة شخصز   ضزمن نطز ق عز   

البة ززر الإل تةلنزز  للشززة   أل  ألةاق الشززة   الةاززم   أل ااززتخرا ، فيل ززه عززر  -فزز  الصززحف

  .الإش ةة إلى عنلان اليملا أل المامى اللظ ف  ف  الشة  
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 الفي ل    التنمل   - الماؤلل   المجتمي   للشة   13.2

عنصة في لا ف  المجتمي   الت  تيملا ف ه . لتاز ه  الشزة   فز  الير زر مزن الفي ل ز    الشة  

رللزز  ال ل زز  لذلزز  مززن خززلالا م تززب الززةئ س  لالأنشززط  التنمل زز  لالخ ة زز  لالإنازز ن   فزز 

التنف ذو لأنشط  بةن م  الماؤلل   المجتمي   للمؤاا   عن طة م التبةع   النقر   لالي ن ز  

لالمب رةا  التلعل  . لعنرم  تقل  الشة   ب طلاق مب رةة مجتمي ز  تازتف ر خلالهز  مزن ألقز   

غ المزلظف ن مقزرم  بزأن هزذه الفي ل ز  تحز  الملظف ن المحرلرة لملاةر الشة  ، ف ن عل هز  إبزلا

 .ةع    الشة  

الشخصز   عزن عملزه فز  الشزة  .  امجتم ع ز  جب على  لا ملظف التأ ر من فصلا نشز ط ته 

فز  لقتزه الخز ص لب ازتخرا  مزلاةره الخ صز   فزةر  امجتم ع  ف حم للملظف مت بي  أنشطته 

. لم  حززم لأو ملظززف ارعزز   تم  ززلا لشززة  للمززلاطن  قززل  بنشزز ط شخصزز  للزز س  مم ززلا 

أل الإ ح   بتم  لا الشة   أم   المجتمع أل ف  أو من اب  م  ل   حصزلا علزى إذن محزرر  الشة  

 للشة  .للاضح للق    بذل  من الإراةة اليل   

التززز  تح ززز  المازززؤلل    لالمبززز ر إن التطزززل ة المازززتمة فززز  الملا  زززم الرلل ززز  لأرا  الأعمززز لا 

 الشززة  تة   مؤشززةا  إ ج ب زز  لإعزز رة تية ززف مبززرأ الماززؤلل   فزز  اليمززلا. لالمجتمي زز  المشزز

تحتزة  لتززرع  جهززلر الآخززة ن المتيلقزز  بزذل  التطززل ة لتززة  أ ضزز  أن أو م  زز ق عزز لم  لأرا  

 الشززة  اليمززلا أل مبزز رةة تززةتبط ب لماززؤلل   المجتمي زز  قززر   ززلن لهزز  تززأ  ة هزز   علززى عمل زز   

 الشزة  أةج   الي ل  . لحاب الإم  ن    المت ح ، الف تازتمة  لالنش ط   التج ة   ف    ف 

فززز  امطزززلاا علزززى لمت بيززز  تزززأ  ة مختلزززف المبززز رةا  لضزززم ن الملا مززز  مزززع تلززز  الملا  زززم 

 الخ ةج  .
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 الإبلاغ .14

 

ب اززتط ع  جم ززع المززلظف ن لاليمززلا  لالمززلةر ن لالمازز هم ن التفضززلا بملاحظزز ته  أل التبل زز  عززن 

طلزب أل ال أة، ل م نه  ف  نفزس اللقز  التج ل ا  رلن أرنى خش   من التيةض للانتق   أل المض  ق  

 .المشلةة من لجن  الترق م ح لا لجلر أو مش  لا ح ل   أل محتمل 

الت ل زز  للتبل زز  لاماتفازز ة عزززن أو تجزز ل ا  تتيلززم بهززذا الم  زز ق لأ ضزز  إبزززرا  تزز  تززلف ة اللازز ئلا 

  .المقتةح   لتطل ة هذا الم   ق

صززن ر م الشزز  ل  لامقتةاحزز  : تتززلفة هززذه الصززن ر م فزز  ملاقززع الشززة   لمقةهزز  الةئ ازز ، ل م ززن 

امنتةانز  الراخل ز  الحصللا على مختلف اازتم ةا  التبل ز  لامقتةاحز   لاماتفاز ةا  عبزة صزفح  

 .للشة  

 ماتلا  مختلف امقتةاح   لاماتفا ةا    info@almadar-fi.com) البة ر الإل تةلن 

 .لالبلاغ  

لمع مةاع ة خصلص   لمص لح جم ع الأفةار، الف تقل  لجن  الترق م ب لتحق م عن أو ازلل   زؤ ة 

 ززع المززلظف ن التيزز لن مززع أعضزز   علززى اززمي  الشززة   أل  خزز لف اززلل  اليمززلا الأخلاقزز ، لعلززى جم

 .اللجن  المذ لةة عنر إجةا  أو تحق م

 امنتق  ا  ا  عر  

عر  الشيلة بأو قلزم تجز ه تيةضزه  للانتقز   عنزر ق ز مه  بز لتبل   عزن تجز ل ا   الشة  على ملظف  

-مشز ن  أخلاق   أل ق نلن   ق   به  الآخةلن. ل ذل   جب ملاحظ  أن تلج ه اته م    ائف  لعبز ةا  

  .ق طعحللا تل  المخ لف   أملة محظلةة بش لا  -الا  ب للفظ أل ال ت ب 

فزز  التي مززلا مززع أو اززلل   شزز ة إلززى الةغبزز  فزز  امنتقزز   أل الحزز ق الأذ  بززأو  الشززة  للززن تتهزز لن 

بزز لتبل   عززن تجزز ل ا    بتزز  أل مشزز ل  ف هزز  لهززذا الم  زز ق. لاززلف تقززل   -بحاززن ن زز  –شززخص قزز   

ذ إجةا ا  تأر ب   قر تصلا إلى حر الفصلا مزن اليمزلا ضزر أو ملظزف   زلن لزه رلة فز  الشة   ب تخ 

 أو عملا انتق م .
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 مراجعة السياسة .15

 

إن الهدف من تطوير إجراءات رسمية لمراجعة السياسة هو التأكد من أن كافة التعديلات أو الإضافات 

 .قبل التطبيق أو الحذف من السياسة قد تم توثيقها واعتمادها بشكل مناسب

 

يقوم مجلس الإدارة بمراجعة السياسة بصورة سنوية أو عند الضرورة. ويتولى مجلس الإدارة مسؤولية 

 .اعتماد التعديلات والتي تعكس أي مستجدات على القواعد واللوائح والقوانين ذات الصلة

 

مثدل رقدم النسدوة وتاريوهدا يوضح الجدول التالي المعلومات التي يجب الاحتفاظ بها عند تعدديل السياسدة 

والقسم )الأقسام( المعدلة )كما ورد في قائمة المحتويات( ورقدم الصدفحة التدي تدم بهدا التعدديلف الحدذف أو 

 الإضافة وذلك لسهولة رجوع أعضاء مجلس الإدارة لما تم على السياسة من تعديلات واعتمادها:

 

 * التصديق رقم الصفحة القسم تاريخ النسوة رقم النسوة رقم

1      

2      

3      

4      

5      

 


